
नवीन परिवीक्षा धोिणाबाबत.... 
 

महािाष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन रवभाग 

शासन रनणणय क्रमाांक-परिवी -2715/प्र.क्र.302/काया.8 
हुतात्मा िाजगुरु चौक, मादाम कामा मागण, मांत्रालय, मुांबई-400 032. 

रदनाांक : 22 जून, 2021. 
 
वाचा :    

1) शासन परिपत्रक, िाजकीय आरण सेवा रवभाग क्र. 3868/46, रदनाांक 31 जानेवािी, 1949 
2) शासन परिपत्रक, िाजकीय आरण सेवा  रवभाग क्र. 5346/46, रदनाांक 09 जुल,ै 1949 
3) शासन परिपत्रक, िाजकीय आरण सेवा  रवभाग क्र. 3868/46,  रदनाांक 13 जून, 1950 
4) शासन परिपत्रक, िाजकीय आरण सेवा रवभाग क्र. 5346/46, रदनाांक 26 ऑगस्ट, 1952. 
5) शासन परिपत्रक, िाजकीय आरण सेवा रवभाग क्र. 3868/46, रदनाांक 25 मे, 1955 
6)  शासन परिपत्रक, िाजकीय आरण सेवा रवभाग क्र. 3868/46, रदनाांक 1 माचण, 1956 
7) शासन परिपत्रक, िाजकीय आरण सेवा रवभाग क्र. 3868/46, रदनाांक 14 एरप्रल, 1959 
8)  शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग क्र. एसआिव्ही 1062-डी, रदनाांक 26 एरप्रल, 1962 
9) शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग क्र. 3868/46, रदनाांक 20 ऑगस्ट, 1962 
10) शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग क्र. एसआिव्ही-1065-डी, रदनाांक 10 मे, 1965 
11)  शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग क्र. एसआिव्ही-1366-डी, रदनाांक 6 जून, 1966 
12) शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग क्र. एसआिव्ही-1367-डी, 

रदनाांक 25 ऑक्टोबि, 1968 
13) शासन रनणणय, सामान्य प्रशासन रवभाग, क्र.एसआिव्ही-1369-डी, रदनाांक 15 माचण, 1969 
14) शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग, क्र. एसआिव्ही-1370-डी,  

रदनाांक 12 एरप्रल, 1972 
15) शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग, क्र. एसआिव्ही-1280-1187-प्र.क्र.226/आठ, 

रदनाांक 11 मे, 1981 
16) शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग क्र. पीएससी-1080/1118/सीएन-82/80/आठ, 

रदनाांक 07 माचण, 1983 
17)  शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग क्र. एसआिव्ही-1086/प्र.क्र.289/आठ, 

रदनाांक 01 जानेवािी, 1987 
18) शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग क्र. एसआिव्ही-1094/प्र.क्र.5/94/आठ, 

रदनाांक 03 फेब्रवुािी, 1994 
19) शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग, क्र.एसआिव्ही-1094/1837/प्र.18/95/आठ,            

रदनाांक 28 माचण, 1995 
20) शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग, क्र.एसआिव्ही-1099/प्र.क्र.2/99/आठ,  

  रदनाांक 21 माचण, 2000 
21) शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग क्र.परिवी-2715/प्र.क्र.203/आठ,  

रदनाांक 25 ऑगस्ट, 2015 



 शासन रनणणय क्रमाांकः परिवी -2715/प्र.क्र.302/काया.8 

 

 
पृष्ट्ठ 11 पैकी 2 

 

22) शासन रनणणय, सामान्य प्रशासन रवभाग, क्र.परिवी-2715/प्र.क्र.303/आठ,  
रद.29 फेब्रवुािी, 2016  

23) शासन शुध्दीपत्रक, सामान्य प्रशासन रवभाग, क्र. परिवी-2718/प्र.क्र.2/आठ  
रदनाांक 7 फेब्रवुािी, 2018   

24) शासन रनणणय, रवत्त रवभाग, क्रमाांक वतेन-1289/प्र.क्र.2/90/सेवा-3 रदनाांक 23 माचण, 1994 
25) शासन रनणणय सामान्य प्रशासन रवभाग, क्रमाांक एसआिव्ही1091/प्र.क्र.1/91/12,  

रदनाांक 17   फेब्रवुािी, 1997.  
26) शासन रनणणय, सामान्य प्रशासन रवभाग, क्र. टीआिएन-09/प्र.क्र.39/09/12-अ  

रद. 23 सप्टेंबि, 2011  
27) शासन रनणणय, सामान्य प्रशासन रवभाग, क्रमाांक एसआिव्ही/2016/प्र.क्र.290/काया.12 

रदनाांक 19 नोव्हेंबि, 2016  
28) शासन रनणणय, रवत्त रवभाग, क्रमाांक सांकीणण-2017/प्र.क्र.25/सेवा-6, रदनाांक 23 जुल,ै 2018. 
 

प्रस्तावना- 
 शासकीय सेवते प्रथम रनयुक्ती झाल्यानांति, सांबांरधत व्यक्तीची शासकीय सेवा किण्याची 

क्षमता आजमावण्याच्या दृष्ट्टीकोनातून सन  १९४८ पासून परिवीक्षा धोिण िाबरवण्यात येत आहे. या 
धोिणाांतणगत सांदभाधीन नमूद शासन आदेशान्वये वळेोवळेी सुधािणा किण्यात आलेल्या आहेत. तसेच 
या सवण आदेशाांचे एकरत्रकिण करुन सवणसमावशेक आदेश सांदभाधीन क्र.२२ येथील रद. २९ फेब्रवुािी 
२०१६ च्या शासन रनणणयाद्वािे रनगणरमत केले आहेत.  

परिवीक्षा धोिणाची अांमलबजावणी किताना रवरवध मांत्रालयीन रवभागाांना येणा-या अडचणींच्या 
अनुषांगाने या धोिणामध्ये काही बदल किणे तसेच काही बाबतीत सुस्पष्ट्टता व एकवाक्यता आणण्याची 
आवश्यकता आहे. त्याचप्रमाणे मूळ धोिणातील कालानुरुप कालबाहय झालेल्या बाबी वगळणे तसेच 
कालानुरुप काही नवीन बाबींचा सदि धोिणात नव्याने समावशे किण्याची आवश्यकता देरिल रदसून 
आली. 

सबब परिवीक्षा धोिणाबाबतचे पूवीचे सवण आदेश अरधक्रमीत करुन तसेच नवीन बाबी समारवष्ट्ट 
करुन सवणसमावशेक असे नवीन परिवीक्षा धोिण तयाि किण्याची बाब शासनाच्या रवचािाधीन होती. 
 

शासन रनणणय- 
सदि शासन रनणणयाद्वािे परिवीक्षा धोिणासांदभातील क्रमाांक 1 ते 23 येथील पूवीचे सवण शासन 

आदेश अरधक्रमीत करुन तसेच सांदभाधीन क्र.24 ते 27 येथील शासन आदेशातील 
परिवीक्षाधोिणाबाबतच्या तितूदींचा समावशे करुन िालील प्रमाणे नवीन परिवीक्षाधीन धोिण रनरित 
किण्यात येत आहे. 

1) परिवीक्षा धोिणाचा उदे्दश :- शासन सेवते रवरहत मागाने गट-अ व गट-ब या िाजपरत्रत 
पदाविसिळसेवदे्वािे थेट रनयुक्त होणािी व्यक्ती सांबांरधत पदाचे शासकीय कामकाज 
किण्यास सक्षम आहे ककवा कसे त्याचप्रमाणे त्याला सोपरवण्यात आलेल्या कामकाजाकडे 
त्याचा पाहण्याचा दृष्ट्टीकोन, स्वाभारवक कल, कामाबाबतचे कौशल्य ककवा नैसर्गगक क्षमता 
आरण कामाच्या अनुषांगाने सचोटी व चारित्र्य योग्य आहे ककवा कसे या बाबी तपासण्याच्या 
उदे्दशाने परिवीक्षा धोिण रनरित केले आहे.  
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परिवीक्षा धोिणाचा सदि उदे्दश रवचािात घेता, परिवीक्षा कालावधी लागू किणे व हा 
कालावधी पूणण किणे ही बाब केवळ औपचारिकता न समजता, परिवीक्षाधीन उमेदवाि 
शासकीय कामकाजास सक्षम आहे का तसेच त्याचा कामकाजाकडे पाहण्याचा दृष्ट्टीकोन, 
कामाबाबतचे कौशल्य आरण कामाच्या अनुषांगाने सचोटी व चारित्र्य योग्य आहे का ही बाब  
परिवीक्षाधीन कालावधीत अत्यांत काटेकोिपणे तपासून, असक्षम उमेदवािाांची सेवा समाप्त 
किणे आवश्यक आहे, जणेेकरुन उमेदवािाांच्या सेवा त्याांच्या नांतिच्या शासकीय कालिांडात 
िांडीत किण्याची आवश्यकता क्वरचतच भासेल. 

 

2) परिवीक्षा धोिणाची व्याप्ती :-िाज्य शासकीय  सेवतेील गट-अ व गट-ब या िाजपरत्रत 
पदाविसिळसेवनेे थेट रनयुक्त होणा-या उमेदवािाांना परिवीक्षा धोिण लागू िाहील. 

सबब, शासकीय सेवतेील गट-अ व गट-ब मधीलज्या पदाच्या सेवाप्रवशे रनयमाांमध्ये 
सिळसेवनेे रनयुक्त होणा-या उमेदवािास परिवीक्षा कालावधी लागू होईल अशी तितूद 
रववक्षीतपणे किण्यात आली नसेल, अशा पदाांना देिील या आदेशाच्या रदनाांकापासून  सदि 
परिवीक्षा धोिण लागू िाहील. तसेच  त्यानुसाि सांबांरधत पदाांच्या सेवाप्रवशे  रनयमाांमध्ये 
त्याअनुषांगाने  सुधािणा किण्यात यावी आरण सदि सुधािणा होईपयंत सदि आदेशानुसाि 
परिवीक्षा धोिण  लागू किण्यात याव.े 

पिांतु असे की, कोणतीही रवरशष्ट्ट पदे, सांवगण ककवा सेवा याांच्यासाठी स्वतांत्र परिवीक्षा 
धोिणे/रनयम अरधसूचनेद्वािे रवरहत केले असेल,  त्याबाबतीत अशी पदे धािण किणाऱ्या व्यक्तींना  
ककवा अशा सांवगातील अथवा सेवतेील व्यक्तींना सदि परिवीक्षा धोिण लागू िाहणाि नाही.   

      पिांतु आणिी असे की, सदि धोिण हे केवळ िाज्य शासकीय कमणचा-याांना लागू असून,  
िाज्य शासनाच्या आरधपत्यािालील रनमशासकीय कायालये, सेवामांडळे, महानगिपारलका, 
नगिपारलका, स्थारनक स्विाज्य सांस्था, रजल्हा परिषदा, महामांडळे, शासकीय अनुदानप्राप्त 
शैक्षरणक सांस्था,रवद्यापीठे, सहकािी सांस्था, शासकीय उपक्रम व शासनाच्या अरधपत्यािालील 
ककवा शासनाने अनुदान रदलेली मांडळे यामधील कमणचा-याांना  सदि धोिण थेट लागू होणाि 
नाही. त्यामुळे अशा कायालयातील कमणचा-याांना परिवीक्षा धोिण लागू किण्याबाबत  सांबांरधत 
प्रशासकीय रवभागाांनी शासन मान्यतेने त्याांच्यास्तिावि जाणीवपूवणक रनणणय घेऊन तसे आदेश 
रनगणरमत किणे आवश्यक िाहील. 

 

3) धोिणाच्या अांमलबजावणीचा रदनाांक:- सदि परिवीक्षाधोिण हे या आदेशाच्या रदनाांकापासून 
अांमलात  येईल. त्यानुसाि याआदेशाच्या रदनाांकानांति िाज्य शासनाच्या गट-अ व गट-ब या 
िाजपरत्रत  पदावि सिळसेवनेे रनयुक्त होणा-या उमेदवािास सदि परिवीक्षा धोिण लागू िाहील. 
तसेच सदिआदेशाच्या रदनाांकापूवी, शासकीय सेवते रनयुक्त झालेल्या उमेदवािाांचा परिवीक्षा 
कालावधी हा या आदेशापूवीच्या प्रचरलत परिवीक्षा धोिणानुसाि समाप्त किण्याबाबत योग्य ती 
कायणवाही किावी. 
             तथारप, ज्या पदाांच्या बाबतीत सदि आदेशाच्या रदनाांकापूवी सिळसवेचे्या पदभितीची 
जारहिात देण्यात आली असेल व  त्या जारहिातीमध्ये परिरवक्षाधीन कालावधीचा उल्लेि जिी 
केला नसेल,  तिीही सदि जारहिातीनुसाि या शासन रनणणयानांति रनयुक्त होणा-या गट-अ व 
गट-ब या िाजपरत्रत  पदाांविील  उमेदवािाांना परिवीक्षा कालावधी अरनवायण िाहील. 
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4) परिवीक्षा धोिणानुसाि रनयुक्ती आदेशात नमूद किावयाच्या बाबी:- िाज्य शासकीय  सेवते गट-
अव गट-ब िाजपरत्रत पदाविसिळसेवनेे रनयुक्त होणा-या उमेदवािाांचे रनयुक्ती आदेश रनगणरमत 
किताना, सदि आदेशात पुढील बाब स्पष्ट्टपणे नमूद किण्यात यावी 

“श्री./श्रीम. ----------, पदनाम ------ याांना दोन वषांचा परिवीक्षाधीन कालावधी लागू 
िाहील. सदि कालावधीत  आपण परिवीक्षा धोिणानुसाि शासकीय कामकाज किण्यास 
सक्षम नसल्याचे रसध्द झाल्यास आपली शासकीय सेवा कोणतीही पूवणसूचना न देता 
समाप्त किण्यात येईल.” 

5) रवरहत परिवीक्षा कालावधी :- गट अ व गट-ब या िाजपरत्रत  पदावि सिळसेवनेे रनयुक्त होणा-या 
उमेदवािास सांबांरधत पदावि रुजू झाल्याच्या रदनाांकापासून दोन वषासाठी  परिवीक्षा कालावधी 
लागू होईल. 

6) परिवीक्षा कालावधीत पतूणता किावयाच्या बाबी :-परिवीक्षा धोिणाचा उदे्दश रवचािात घेता, 
परिवीक्षाधीन उमेदवािाची   शासकीय कामकाज किण्याची सक्षमता तसेच त्याला सोपरवण्यात  
आलेल्या कामकाजाकडे त्याचा पाहण्याचा दृष्ट्टीकोन, स्वाभारवक कल, कामाबाबतचे कौशल्य 
ककवा नैसर्गगक क्षमता आरण कामाच्या अनुषांगाने सचोटी व चारित्र्य िालील बाबींच्या आधािे 
तपासण्यात येईल.   

1. शासकीय कामकाजाचे ज्ञान आजमावण्यासाठी पिीक्षा घेणे (सेवाप्रवशेोत्ति/रवभागीय 
परिक्षा)- ज्या पदाांच्या सांदभात सांबांरधत पदावि रनयरमत/कायम किण्याच्या अनुषांगाने  
पिीक्षा रनयम तयाि किण्यात आले आहेत व त्यानुसाि पिीक्षा  आयोरजत 
(सेवाप्रवशेोत्ति/रवभागीय परिक्षा) किण्यात येते. अशा पदाांवि सिळसेवनेे रनयुक्त होणा-या 
परिवीक्षाधीन उमेदवािास सदि पिीक्षा ही परिवीक्षा कालावधीत  उत्तीणण होणे आवश्यक 
िाहील. जेणेकरुन याद्वािे तो शासकीय कामकाज किण्यास कायणक्षम/सक्षम असल्याच े
रसध्द होईल.  

2. प्ररशक्षण पूणण किणे- सांबांरधत शासकीय पदाच्या कतणव्य व जबाबदाऱ्याांचे ज्ञान सांपादीत 
किण्यासाठी देण्यात येणािे प्ररशक्षण यशस्वीरित्या पूणण केल्यास, त्याद्वािे परिवीक्षाधीन 
उमेदवाि शासकीय कामकाज किण्यास कायणक्षम/सक्षम असल्याचे रसध्द होईल. सदि बाब 
रवचािात घेऊन परिवीक्षा कालावधीत िालीलप्रमाणे प्ररशक्षण कायणक्रम आयोरजत किण्यात 
यावा :- 
िाज्य प्ररशक्षण धोिणानुसाि, 
सेवाांतगणत व प्रशासकीय 
प्ररशक्षणाांतगणत, पायाभतू  
प्ररशक्षण कायणक्रम 

सेवाप्रवशेोत्ति/रवभागीय 
परिक्षेच्या अनुषांगाने प्ररशक्षण 
कायणक्रम 

ताांरत्रक प्ररशक्षण कायणक्रम  

सांदभाधीन क्र 26 येथील- 
रद.23.सप्टेंबि, 2011 च्या 
शासन रनणणयानुसाि सदि 
पायाभतू प्ररशक्षण कायणक्रम पणूण   
किणे  आवश्यक िाहील. सदि  
प्ररशक्षण देण्याची कायणवाही 
सांबांरधत प्रशासकीय रवभागाने 
किावी 

सेवाप्रवशेोत्ति/रवभागीयपरिक्षा 
रनयमामध्ये परिक्षेच्या अनुषांगाने 
प्ररशक्षण देण्याबाबतची तितूद 
रवरहत  केली असल्यास 
त्यानुसाि सदि प्ररशक्षण 
आवश्यक िाहील. सदि  प्ररशक्षण 
देण्याची कायणवाही सांबांरधत 
प्रशासकीय रवभागाने किावी. 

ज्या ताांरत्रक पदाांसाठी 
ताांरत्रक प्ररशक्षण रवरहत 
केले आहे अशा पदाांसाठी 
सदि प्ररशक्षण आवश्यक 
िाहील. सदि  प्ररशक्षण 
देण्याची कायणवाही 
सांबांरधत प्रशासकीय 
रवभागाने किावी. 
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         उपिोक्त नमूद प्ररशक्षण हे परिवीक्षा कालावधीमध्ये यशस्वीरित्या पूणण किणे आवश्यक 
िाहील. 

3. कायणमुल्यमापन अहवाल- परिवीक्षा कालावधीत शासकीय कामकाजाचा अपेक्षीत दजा प्राप्त 
किणे आवश्यक असल्याने या कालावधीतील कामाच्या अनुषांगाने सचोटी व चारित्र्य, 
कामाबाबतचा दृष्ट्टीकोन, सेवतेील उपस्स्थती व कायणक्षमता, कामारवषयीची आस्था, 
मागासवगींयाांबाबतचा दृष्ट्टीकोन, सहका-याांशी असलेली वागणकू व कामाचा दजा इत्यादी 
बाबींची पडताळणी कायणमुल्यमापन अहवालाद्वािे किण्यात येईल. यास्तव परिवीक्षा 
कालावधीतील कायणमुल्यमापन अहवालाांची सिासिी प्रतवािीिालीलप्रमाणे असणे 
आवश्यक िाहील. 

अ.क्र. गट कायणमुल्यमापनाची अहवालाांची सिासिी प्रतवािी 
1. गट-अ चा दुसिा टप्पा 

व त्याविील पदे 
सांख्यात्मक गुण 10 पकैी रकमान 5 असणे 
आवश्यक आहे 

2. गट-अ चा परहला 
टप्पा व गट-ब ची पदे 

 सांख्यात्मक गुण 10 पकैी रकमान 4 असणे 
आवश्यक आहे 

 
तसेच परिवीक्षा कालावधीत (िालील नमूद अ.क्र.8 येथील वाढीव परिवीक्षा 

कालावधीसह) ज्या-ज्या प्ररतवदेन व पुनणरवलोकन अरधका-याांच्या अरधपत्यािाली काम 
केले असेल अथवा प्ररशक्षण घेतले असेल, त्या सवण अरधका-याांनी सांबांरधत परिवीक्षाधीन 
उमेदवािाचे कायणमुल्यमापन अहवाल रलरहणे आवश्यक असून, अशा सवण  कायणमुल्यमापन 
अहवालाांच्या  सिासिीचे  मुल्यमापन विील तक्त्याप्रमाणे  असणे   आवश्यक िाहील. 

 

7) परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्यापूणण किणे:- परिवीक्षा कालावधी 
समाधानकािकरित्यापूणण किणे याचा अथण  उपिोक्त अ.क्र.6 येथील नमूद तीनही अटींची 
परिवीक्षाधीन कालावधीमध्ये पूतणता किणे. 
रटप:- ज्यावळेी परिवीक्षाधीन उमेदवाि हा अनु.क्र.6 येथील तीन अटींची पूतणता कितो त्यावळेी,  
परिवीक्षा धोिणानुसाि सांबांरधत पदाचे शासकीय कामकाज किण्यास सक्षम आहे तसेच त्याला 
सोपरवण्यात  आलेल्या कामकाजाकडे त्याचा पाहण्याचा दृष्ट्टीकोन, स्वाभारवक कल, 
कामाबाबतचे कौशल्य ककवा नैसर्गगक क्षमता आरण कामाच्या अनुषांगानेसचोटी व चारित्र्ययोग्य 
असल्याचे रसध्द होते. 
 

8) परिवीक्षा कालावधी वाढरवणे:- रवरहतपरिवीक्षा कालावधी हा केवळ िालील  नमूद प्रकिणी 
कमाल एक वषापयंत वाढरवता येईल.   

अ) अनुक्रमाांक 6 मध्ये नमूद केलेल्या बाबींची पूतणता रवरहत कालावधीत होत नसेल ति 
सदि बाबींची पूतणता किण्यासाठी. 

आ) परिवीक्षा कालावधीमध्ये िजा मांजूि केल्यामुळे परिवीक्षा कालावधी वाढत असल्यास. 
 

टीप : तथारप, अ.क्र. 6 (i) नुसाि परिवीक्षाधीन उमेदवािास उपिोक्त नमूद केलेल्या परिवीक्षा 
कालावधीमध्ये सेवाप्रवशेोत्ति पिीक्षचेे आयोजन न झाल्यास, अशा प्रकिणी रवरहत परिवीक्षा 
कालावधी कमाल एक वषापयंत याऐवजी सांबांरधताांचा परिवीक्षा कालावधी सेवाप्रवशेोत्ति 
पिीक्षचेे आयोजन होऊन त्याचा रनकाल लागेपयंतच्या कालावधीपयंत वाढरवण्यात यावा.  
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9) परिवीक्षा कालावधी सांपल्यानांति किावयाची कायणवाही:- 
1. रवरहत परिवीक्षा कालावधीनांति रनगणरमत किावयाचे आदेश:-  

परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्या पूणण केल्याबाबतचे आदेश - दोन वषाच्या परिवीक्षा 
कालावधीमध्ये अ.क्र.6 येथे नमूद केलेल्या बाबींची पूतणता केल्यास, सांबांरधत परिवीक्षाधीन 
उमेदवािाचा परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्या पूणण केल्याबाबतचे आदेशरनगणरमत 
किण्यात यावते. 

ककवा 
परिवीक्षा कालावधी वाढरवण्याबाबतचे आदेश -दोन वषाच्या परिवीक्षा कालावधीमध्येअ.क्र.6 
येथे नमूद केलेल्या बाबींची पूतणता न केल्यास,  सांबांरधत परिवीक्षाधीन उमेदवािास त्याचा 
अ.क्र.8 नुसाि  कमाल एक वषासाठी  परिवीक्षा  कालावधी वाढरवण्यात येत असल्याच े 
आदेश रनगणरमत किावते व सदि आदेशात पुढील बाब देिील स्पष्ट्टपणे नमूद किण्यात 
यावी.  

“परिवीक्षा कालावधी हा -------या बाबीची पूतणता न केल्यामुळे कमाल 1 वषापयंत 
वाढरवण्यात येत असून सदि कालावधीमध्ये सांबांरधत बाबींची पूतणता किणे आवश्यक 
असून सदि बाबींची पूतणता या वाढीव एक वषाच्या कालावधीमध्ये न केल्यास आपल्या 
सेवा कोणतीही पूवण सूचना न देता समाप्त किण्यात येतील याची नोंद घ्यावी.” 

2. वाढीव परिवीक्षा कालावधीनांति रनगणरमत किावयाचे आदेश:-  
परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्या पूणण केल्याबाबतचे आदेश- अ.क्र. 8 नुसाि एक 
वषाच्या वाढीव परिवीक्षा कालावधीत अ.क्र.6 येथे नमूद केलेल्या बाबींची पतूणता केल्यास 
सांबांरधत परिवीक्षाधीन उमेदवािाने परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्या पूणण केल्याच े 
आदेश रनगणरमत किण्यात यावते 

ककवा 
उमेदवािाांसाठी शासकीय सेवा समाप्त किण्याचे आदेश-  एक वषाच्या वाढीव परिवीक्षाधीन 
कालावधीत  अ.क्र.6 येथे नमूद केलेल्या बाबींची पूतणता न केल्यास त्याांची शासकीय सेवा  
समाप्त किण्याचे आदेश हे म.ना. से.(रशस्त व अपील) रनयम 1979 मधील रनयम 5 रशक्षा 
मधील  क्रमाांक आठ (अ) यथेील स्पष्ट्टीकिणानुसाि रवभागीय चौकशीची कायणवाही न किता 
रनगणरमत किावते.  
 

3. आदेश रनगणरमत किावयाचा कालावधी-उपिोक्त अ.क्र. 9.1 व 9.2 यथेील आदेश 
परिवीक्षाधीन कालवधी सांपल्याच्या रदनाांकापासून तीन मरहन्याच्या आत रनगणरमत किण्यात 
यावते. तसेच परिवीक्षाधीन कालावधी समाधानकािकरित्या पूणण केल्याचे आदेश रनगणरमत 
झाल्यारशवाय परिवीक्षाधीन उमेदवािास वतेनवाढ अनुज्ञये किण्यात येऊ नये. त्याचप्रमाणे 
उपिोक्त नमूद सवण आदेश रनगणरमत किताना त्याची प्रत अरधदान व लेिा कायालयास  
अथवा रजल्हा कोषगाि कायालयास रचन्हाांरकत किण्याची दक्षता घेण्यात यावी, जेणेकरुन 
सांबांरधताांचे वतेन वळेेवि अदा किण्यास कोणतीही अडचण उद्भवणाि नाही.   
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10) परिवीक्षाधीन कालावधीतील िजा :- परिवीक्षा कालावधीतील िजेच्या अनुषांगाने िालीलप्रमाणे 
तितूद अांतभूणत किण्यात येत आहे. 

1. परिवीक्षा कालावधीत परिवीक्षाधीन उमेदवािास  महािाष्ट्र नागिी सेवा (िजा)  रनयमातील 
रनयम 64 (1) नुसाि िजा अनुज्ञये िाहतील. 

2. रवत्त रवभागाच्या सांदभाधीन क्रमाांक 28 येथील रद.23.7.2018 च्या शासन रनणणयानुसाि 
परिवीक्षा कालावधीत बालसांगोपन िजा मान्य किता येणाि नाही. तथारप, िजा मांजूि 
किणा-या सक्षम प्रारधका-यास, कमणचा-याच्या मुलाबाबतच्या गांभीि परिस्स्थतीमुळे त्यास 
िजा घेणे अत्यावश्यक आहे अशी िात्री झाल्यास, परिवीक्षा कालावधीतही सांबांरधताांस 
अपवादात्मक परिस्स्थतीत कमीत कमी कालावधीची रवशेष बालसांगोपन िजा मांजूि किता 
येईल.  

3. परिरवक्षा कालावधीत नैरमत्तीक िजा वगळून अन्य कोणत्याही प्रकािची िजा मांजूि केल्यास, 
त्याचा परिवीक्षा कालावधी िजेच्या कालावधीइतका वाढरवण्यात येईल. 

तथारप, दोन वषाचा परिवीक्षा कालावधी हा केवळ एक वषासाठीच वाढरवण्याची तितूद 
रवचािात घेता, कोणत्याही प्रकािच्या िजा मांजूि किताना,दोन वषाचा परिवीक्षा कालावधी 
एक वषापेक्षा जास्त वाढणाि नाही याची दक्षता घ्यावी व त्यानुसाि िजा मांजूि किताना त्या 
मयादेतच िजा मांजूि किण्यात यावी 

4. परिवीक्षा कालावधीमध्ये परिवीक्षाधीन उमेदवाि 7 रदवसापेक्षा जास्त कालावधीसाठी 
रवनापिवानगी गैिहजि िाहील्यास अशा उमेदवािास तात्काळ याबाबतचा िुलासा सादि 
किण्याबाबतचे ज्ञापन रनगणरमत करुन सदि ज्ञापनामध्ये “ज्ञापनाच्या रदनाांकापासून 15 
रदवसाांत रवनापिवानगी गैिहजि िाहण्याबाबतची कािणरममाांसा समथणनीय पुिाव्यासह 
सादि किावी अन्यथा सांबांरधत उमेदवाि शासकीय कामकाजात वक्तशीि नसल्याचे रसध्द 
होत असल्याने सांबांरधताची शासकीय सेवा त्याचे काहीही म्हणणे एकून न घेता समाप्त 
किण्यात येईल. तसेच त्यानांति उमेदवािाने केलेल्या कोणत्याही रवनांती अजाचा रवचाि 
केला जाणाि नाही.” ही बाब स्पष्ट्टपणे नमूद किण्यात यावी.  
         तसेच ज्ञापन रनगणरमत केल्यानांति सांबांरधत उमेदवािाकडून रवरहत मुदतीत कोणताही 
िुलासा प्राप्त न झाल्यास त्याची शासकीय सेवा समाप्त किण्याचे आदेश रनगणरमत किावते. 
मात्र रवरहत मुदतीत पुिाव्यासह िुलासा प्राप्त झाल्यास, सदि िुलासा समथणनीय  
असल्याचे आढळल्यास सदि रवनापिवानगी गैिहजेिीचा कालावधी हा वाढीव परिवीक्षा 
कालावधीची गणना किताना रवचािात घेऊन सदि िजा कालावधी एवढया कालावधीसाठी 
परिवीक्षा कालावधी वाढरवण्यात यावा. तथारप,  सदि िुलासा समथणनीय नसल्याच े 
रनयुक्ती प्रारधकािी याांना आढळून आल्यास सांबांरधताांचा िुलासा अमान्य करुन त्याची 
शासकीय सेवा  समाप्त किण्याचे आदेश रनगणरमत किावते. 

11)  शासकीय सेवते असताना पुन्हाशासकीय सेवते सिळसेवनेे नव्याने रनयुक्ती झाल्यास- 
1. शासकीय सेवते कायम/तात्पुिते पद धािण किणा-या अरधकािी/कमणचािी याची स्पधा 

पिीक्षनेे लोकसेवा आयोग/ रनवड सरमतीद्वािे शासकीय सेवते नव्याने रनयुक्ती झाल्यास, 
सांबांरधताांस सदि नवीन पदावि देिील या धोिणानुसाि परिवीक्षाधीन कालावधी लागू 
िाहील. 
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2. तसेच पूवीच्या शासकीय सवेते कायम/स्थायीत्व प्रमाणपत्र प्राप्त झाल ेअसल्याने त्याने त्या 
पदाचा धािणारधकाि सांपारदत केला असल्यास, अशा उमेदवािाची पुन्हा शासकीय सेवते 
परिवीक्षाधीन उमेदवाि म्हणनू रनयुक्ती झाली असल्यास, त्याचा पूवीच्या शासकीय  
सेवतेील सांपादीत केलेला धािणारधकाि म.ना.से.(सेवचे्या सवणसाधािण शती) रनयम 1981 
मधील धािणारधकािाबाबतचे रनयम अथवा वळेोवळेी रनगणरमत केलेल्याशासन 
आदेशानुसाि अबारधत िाहील.  
 

12)  परिवीक्षा कालावधीतील वतेन :-  
1. परिवीक्षा कालावधीतील वतेनरनरिती- 

 पूवी शासकीय  सेवते असणा-या कमणचा-याची सिळसेवनेे शासनाच्या दुस-या 
पदावि परिवीक्षाधीन उमेदवाि म्हणनू रनयुक्ती झाली असल्यास अशा उमेदवािाांची 
सदि पदाविील वतेनरनरिती ही सांदभाधीन क्र.24 येथील रद.23.03.1994 च्या 
रवत्त रवभागाच्या आदेशातील तितूदीनुसाि किण्यात यावी.  

 पूवी शासकीय  सेवते नसणा-या व्यक्तीची  सिळसवेनेे शासनाच्या एिाद्या पदावि 
परिवीक्षाधीन उमेदवाि म्हणनू रनयुक्ती झाली असल्यास अशा उमेदवािाांची सदि 
पदाविील वतेनरनरिती ही म. ना.से. (वतेन) रनयम  1981 मधील तितूदीनुसाि 
तसेच  सांबांरधत पदाच्या त्या त्या वळेच्या वतेनआयोगाच्या वतेनिचना प्रणालीनुसाि 
किण्यात यावी. 

2. परिवीक्षा कालावधीतील वतेनवाढ- परिवीक्षाधीन उमेदवािास परिवीक्षा कालावधीमध्ये 
कोणतीही वतेनवाढ अनुज्ञये असणाि नाही.  (त्यानुसाि म. ना.से. (वतेन) रनयम  1981 
मधील 29 या तितूदीमध्ये रवत्त रवभागामाफण त यथावकाश सुधािणा किण्यात येईल.) 
ज्यावळेी त्याने परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्या पूणण केल्यामूळे त्याचे परिवीक्षाधीन 
कालावधी समाप्त किण्याचे आदेश रनगणरमत होतील त्यानांति सांबांरधत परिवीक्षाधीन 
उमेदवाि वतेनवाढ रमळण्यास पात्र होईल. तसेच  तो परिवीक्षाधीन नसता ति, त्याला जे 
वतेन रमळाले असते असे वतेन व आनुषांरगक थकबाकी देण्यात येईल.   
 मात्र पिीवीक्षा कालावधीत रशस्तभांगाची कायणवाही सुरु असल्यास, अशा प्रकिणी 
रशस्तभांगाच्या कायणवाहीअांती, परिवीक्षाधीन उमेदवाि रनदोष असल्याच ेरसध्द झाल्यास, तो 
परिवीक्षाधीन नसता ति, त्याला जे वतेन रमळाले असते ते वतेन व आनुषांरगक थकबाकी 
देण्यात येईल. तथारप, रशस्तभांगाच्या कायणवाहीअांती परिवीक्षाधीन उमेदवाि दोषी  
असल्याचे रसध्द झाल्यास व त्यास सेवा समाप्ती अथवा सेवतेून बडतफण  किणे या व्यरतरिक्त 
अन्य रशक्षा रदल्यास,  तो परिवीक्षाधीन नसता ति, त्याला जे वतेन रमळाले असते अस े
काल्परनक वतेन रनरित करुन  वतेन देण्यात याव े तथारप त्या  अनुषांगाने देय होणािी 
थकबाकी अनुज्ञये असणाि नाही. 
 

13) परिवीक्षा कालावधी चाल ूअसताना सुरु झाललेी  रशस्तभांगरवषयक अथवा न्यायालयीन प्रकिणे :- 
1. परिवीक्षा कालावधीत अ.क्र.6 येथील अटींव्यरतरिक्त अन्य कोणत्याही गैिवतणणकू 

प्रकिणी महािाष्ट्र नागिी सेवा रनयम (रशस्त व अपील) 1979 नुसाि रशस्तभांगरवषयक 
कायणवाही किण्यात यावी.  
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2. रशस्तभांगरवषयक कायणवाही पूणण होईपयणन्त परिवीक्षाधीन उमेदवािाचा परिवीक्षाधीन 
कालावधी वाढरवण्यात यावा व त्याबाबतचे आदेश रनगणरमत किावते. 

3. तथारप, परिवीक्षाधीन कालावधीत रशस्तभांगरवषयक कायणवाही अथवा न्यायालयीन 
प्रकिण चालू असली तिी सांबांरधत परिवीक्षाधीन उमेदवािाने  अ.क्र.6 येथील सवण 
अटींची पूतणता रवरहत परिवीक्षाधीन कालावधीत किणे आवश्यक आहे. त्यामूळे सांबांरधत 
उमेदवािास पिीक्षसे तसेच प्ररशक्षणास हजि िाहण्यास अनुमती देण्यात यावी.  

4. परिवीक्षाधीन कालावधीत रशस्तभांगरवषयक कायणवाही अथवा न्यायालयीन प्रकिणी  
चौकशी चालू असेलआरण  सांबांरधत परिवीक्षाधीन उमेदवािाने  अ.क्र.6 येथील अटींची 
पूतणता केली नाही, ति रशस्तभांगरवषयक कायणवाही अथवा न्यायालयीन प्रकिणी अांरतम 
रनणणयाची वाट न पहाता सांबांरधताची शासकीय सेवा समाप्त किण्याचे आदेश रनगणरमत 
किावते.   

5. परिवीक्षाधीन कालावधीत रशस्तभांगरवषयक कायणवाही अथवा न्यायालयीन प्रकिणी  
चौकशी चालू असेल आरण  सांबांरधत परिवीक्षाधीन उमेदवािाने  अ.क्र.6 येथील अटींची 
पूतणता केली असेल ति रशस्तभांगरवषयक कायणवाही अथवा न्यायालयीन प्रकिणी अांतीम 
रनणणय होईपयंत परिवीक्षा कालावधी वाढरवण्यात यावा.  रशस्तभांगरवषयक कायणवाही 
अथवा न्यायालयीन प्रकिणी चौकशीअांती, 

परिवीक्षाधीन उमेदवाि रनदोष मुक्त झाल्यास, परिवीक्षा कालावधी 
समाधानकािकरित्या पूणण केल्याच े आदेश रनगणरमत किण्यात यावते. तसेच ज्या  
रवरहत रदनाांकास परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्या पूणण होत आहे त्याच 
रदनाांकास त्याचा परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्या पूणणहोत असल्याचा 
सदि आदेशात उल्लेि किण्यात यावा. 
    ककवा 
परिवीक्षाधीन उमेदवािारवरुध्द दोषरसध् द झाल्यास, त्यासबडतफण  ककवा सेवतेून 
काढून टाकणे या रशक्षवे्यरतरिक्त इति कोणत्याही अन्य रशक्षचेे आदेश रनगणरमत 
केले असल्यास, ज्या रदनाांकास रशक्षचेी अांमलबजावणी पूणण होईल त्या 
रदनाांकास सांबांरधत उमेदवािाचा पिीवीक्षाधीन कालावधी समाधानकािकरित्या 
पूणण किण्यात यावा.  

 

14) परिवीक्षा कालावधी सांपल्यानांति तथारप  परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्या पूणण केल्याचे 
आदेश रनगणरमत किण्यापूवी रशस्तभांगरवषयक अथवा न्यायालयीन प्रकिण सुरु झाल ेअसल्यास 
किावयाची कायणवाही :- परिवीक्षाधीन कालावधी सांपल्यानांति तथारप  परिवीक्षाधीन कालावधी 
समाधानकािकरित्या पूणण केल्याचे आदेश रनगणरमत किण्यापूवी, जि परिवीक्षाधीन 
उमेदवािारवरुध्द रशस्तभांगरवषयक प्रकिण सुरु झाले असल्यास िालीलप्रमाणे कायणवाही किावी. 

 सदि प्रकिण हे परिवीक्षाधीन कालावधीतील केलेल्या कामकाजातील 
गैिव्यवहािाबद्दलचे असल्यास उपिोक्त अ.क्र. 12 येथे नमूद केल्यानुसाि कायणवाही 
किण्यात यावी.  
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ककवा 
 सदि प्रकिण हे परिवीक्षाधीन कालावधीतील केलेल्या कामकाजातील 

गैिव्यवहािाबद्दलचे नसून त्यानांतिच्या कामकाजातील गैिव्यवहािाबाबतचे असल्यास, 
सांबांरधत उमेदवािाचा परिवीक्षाधीन कालावधी रनयमाप्रमाणे समाधानकािकरित्या पूणण 
केला असल्यास तसे आदेश रनगणरमत किण्यात यावते. 

 

15)  परिवीक्षा कालावधीच्या अनुषांगाने  आदेश रनगणरमत किण्याचे  अरधकाि- 
अ.क्र. आदेशाचा प्रकाि सक्षम प्रारधकािी 
1 रवरहत परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्या पूणण 

केल्याचे आदेश रनगणरमत किणे. 
प्रशासकीय रवभागाचे 
सरचव/प्रधान 
सरचव/ अपि मुख्य 
सरचव 

2 परिवीक्षाधीन कालावधी कमाल 1 वषापयंत वाढरवण्याचे 
आदेश रनगणरमत किणे. 

3 कमाल परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्या पूणण 
केल्याचे आदेश रनगणरमत किणे. 

4 कमाल परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्यापूणण न 
केल्यास,  शासकीय सेवा समाप्त किण्याबाबतचे आदेश 
रनगणरमत किणे. 

रनयुक्ती प्रारधकािी 

 
टीप :-रनयुक्ती प्रारधकािी हे सांदभाधीन.क्र.27 येथील रदनाांक 19.11.2016 च्या शासन 
रनणणयानुसाि रनरित किण्यात आले आहेत. 
 

16) परिवीक्षाधीन धोिणाच्या अनुषांगाने रवचािात घ्यावयाच्या इति बाबी. 
I. शासकीय सेवते नव्याने रनयुक्त होणािी व्यक्ती शासकीय कामकाज समथणपणे 

किण्यास सक्षम  आहे का ही बाब  आजमावण्याच्या प्रयोजनास्तव सांबांरधत 
उमेदवािाला काही कालावधीसाठी  परिवीक्षाधीन ठेवण्यात येते. त्यामूळे ज्यावळेी 
सांबांरधत उमेदवािाचा परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्या पूणण होतो व त्याच े
परिवीक्षा कालावधी समाधानकािकरित्या पूणण केल्याचे आदेश रनगणरमत केले जातात.  
तेव्हा सदि व्यक्ती शासकीय कामकाज किण्यास सक्षम असल्याचे रसध्द होते.  तथारप 
परिवीक्षा कालावधी समाधानकािरित्या पूणण केला म्हणनू सांबांरधत परिवीक्षाधीन 
उमेदवाि शासकीय सेवते कायम होत नाही. शासकीय सेवते कायमपणाचा लाभ 
रमळण्यासाठी स्थारयत्व लाभ प्रमाणपत्र रमळणे आवश्यक आहे.  

II. परिवीक्षा कालावधीत परिवीक्षाधीन उमेदवािास अन्य पदावि प्ररतरनयुक्त्ती अनुज्ञये 
असणाि नाही.  

III. परिवीक्षा कालावधीतील सवण आदेश रवरहत मुदतीत रनगणरमत न केल्यास सांबांरधत 
आस्थापना अरधकाऱ्याांवि जबाबदािी रनरित किण्यात यावी.  

IV. सांदभाधीन क्र.25 येथील शासन आदेशानुसाि परिवीक्षा कालावधी समाप्त केल्याच े
आदेश रनगणरमत केल्यािेिीज उमेदवािाचा विच्या पदाविील पदोन्नतीसाठी रवचाि 
करु नये. 
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V. रवरहत परिवीक्षा कालावधी अथवा वाढीव कमाल परिवीक्षा कालावधी पूणण होण्यापूवीच, 
परिवीक्षाधीन उमेदवािाचे रनधन झाल्यास त्याचा परिवीक्षा कालावधी पूणण झाला नाही 
या कािणास्तव त्यास पूवीच्या सेवचेा लाभ नाकारु नये. 

 

सदि शासन रनणणय महािाष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावि 
उपलब्ध किण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 202106221622333107 असा आहे. हा आदेश 
रडजीटल स्वाक्षिीने साक्षाांरकत करुन काढण्यात येत आहे.  
 

 महािाष्ट्राचे िाज्यपाल याांच्या आदेशानुसाि व नावाने. 
 
 

(गीता िा. कुलकणी) 
उप सरचव (सेवा) महािाष्ट्र शासन 

प्ररत, 
1. मा. िाज्यपालाांचे प्रधान सरचव, मलबाि रहल मुांबई, 
2. मा.मुख्यमांत्री याांचे प्रधान सरचव, मांत्रालय, मुांबई.  
3. सवण मा.मांत्री/िाज्यमांत्री याांचे िाजगी सरचव,  
4. मा. रविोधी पक्षनेता, रवधान परिषद/ रवधान सभा, रवधान भवन, मुांबई 
5. सवण सन्माननीय रवधानसभा सदस्य/रवधानपरिषद सदस्य. 
6. मा. मुख्यसरचव, मांत्रालय, मुांबई. 
7. सवण मांत्रालयीन रवभागाांचे अपि मुख्य सरचव/प्रधान सरचव/सरचव, मांत्रालय, मुांबई.  
8. प्रधान सरचव, महािाष्ट्र रवधानमांडळ सरचवालय (रवधानसभा)मुांबई,  
9. सरचव, महािाष्ट्र रवधानमांडळ सरचवालय, (रवधानपरिषद), मुांबई,   
10. महालेिापाल, महािाष्ट्र-1 (लेिा व अनुज्ञयेता) , मुांबई, 
11.  महालेिापाल, महािाष्ट्र-1 (लेिा व अनुज्ञयेता) ,  नागपूि, 
12. महालेिापाल (लेिा पिीक्षा)-1,महािाष्ट्र, मुांबई, 
13. महालेिापाल (लेिा पिीक्षा)-2, महािाष्ट्र, नागपिू 
14. सवण मांत्रालयीन प्रशासकीय रवभागाांच्या रनयांत्रणािालील सवण िाज्य शासकीय रवभागप्रमुि व 

कायालयप्रमुि (सांबांरधत प्रशासकीय रवभागामाफण त) 
15.  सामान्य प्रशासन रवभागातील सवण कायासने, 
16. रनवडनस्ती (कायासन-8) 
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